Temeljem ¢l. 25, st.1. Kolektivnog Ugovora za znanost i visoko obrazovanje (19/09) te ¢l. 12 Pravilnika
o raspisivanju i provedbi natjecaja za zaposljavanje na sluZbeni¢ka i namjestenicka radna mjesta na
Sveucilistu u Rijeci, Sveuciliste u Rijeci, Pomorski fakultet objavljuje

REZULTATE
NATJECAJA ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

1. s jednim zaposlenikom/icom na radno mjesto poloZaj I. vrste — VODITEL)] CENTRA ZA
MEDUNARODNE PROJEKTE u radni odnos na odredeno vrijeme od 3 (tri) godine s punim
radnim vremenom izabran je Matej Plenca, mag. ing. logist.

Nakon uvida u natjecajnu dokumentaciju Povjerenstvo donosi odluku da svi kandidati,
osim zavrsenog preddiplomskog i diplomskog sveucilisnog studija ili dodiplomskog
sveucilisnog studija (VSS), imaju traZenu razinu znanja rada na racunalu i vladanja
engleskim jezikom i drugim stranim jezikom, medutim zbog visegodisnjeg radnog
iskustva u vodenju i administriranju projekata financiranih iz sredstava EU i
drugih medunarodnih izvora financiranja, Povjerenstvo je misljenja da kandidat
Matej Plenca, mag. ing. logist. najvise odgovara traZenom radnom mjestu.

2. zazashivanje radnog odnosa s jednim zaposlenikom/icom na radno mjesto I. vrste — STRUCNI
SURADNIK ZA IZOBRAZBU POMORACA u radni odnos na odredeno vrijeme od Sest (6) mjeseci
s punim radnim vremenom izabrana je Barbara Car, mag.ing.logist.

Nakon uvida u natjecajnu dokumentaciju donosi odluku da kandidatkinja Barbara Car,
mag. ing. logist. najvise odgovara uvjetima natjeCaja zbog radnog iskustva u
visokoSkolskoj ustanovi, poznavanja vise stranih jezika, te odlicnog poznavanja
racunalnih alata.



