
Na temelju elanka 298. stavak 1. Zakona o radu (Narodne novine, br'

14912009,) i eh-nka 29. stavak 1. podstavak 6. Statuta Pornorskog fakulteta

sveucilista u Rijeci, nakon prethodno pribavljenog mislienia sindikalnog

pov;erenifa koji ie temeljem elanka 152. stavak 3. Zakana o radu nositelj

ir"r, i obveza Radni6kog v'ljeea, Fakultetsko vijece Pomorskog fakult'eta

bveu6ilista u Rijecina BB. sieAniciodrianoi 13. ruina 2010. godine doniielo ie

PRAVILNIK O RADU

I. TEMELJNE ODREDBE

Ovim pravilnikom urertruju se uvjetimda, prava iobveze radnika odnosn*

radnice (u nastavku:-iaOniXaf i posl-oOavca, pla6e i druga pitarija u svezi s

radom.
Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike koji su sklopili

ugovor o radu na Jdredeno ili neodredeno vriierne, s punim, skacenim ili

nepunim radnim vremenom.
Rijeei i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znaeenje bez obzira jesu li u

ovom pravilniku koristeni u'muBkom iti Zenskom rodu odnose se na jednak

naein na mu5ki i2enski rod'

elanak2.
Ako se kolektivnim ugovorom kojiobvezuje poslodavca i radnike pojedini

uvjeti rada utvrde povoljn'lje od uvjeta drectenih ovim Pravilnikom primjenjivat

6e se neposredno odredbe koleldivnog ugovora
U slutaju kada odredbe ugovora b radu upucuju na primjenu pojedinih

odredaba ovog Pravilnika, te odredbe Pr':avilnika postaju sastavni dio ugovora

o radu.

ehnak3-
Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i

strudno, prema uputarna posiodavca, odnosno ovlastenih osoba poslodavca' u

skladu s naravi ivtstom rada'

II. SKI.APANJE UGOVORA O RADU

ehnak +.

Radnik u smislu ovoga Pravih'rika je f,zieka osoba koja u radnom odnosu

obavlja odredene poslove za poslodavca.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu-

Clanak5.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu mora

sadrZavati uglavke plopisane Zakonom o radu-

ugovor o radu moze biti na odretleno i neodredeno wijeme.



ehnak6.
Poslodavac samostalno utvrduje svoj organizacijski ustroj, strukturu i

broj radnih mjesta i uvjete koie radnik mora ispunjavati za obavljanje poslova
pojedinog radnog mjesta, ako ti uvjeti nisu propisani Zakonom ili drugim
propisima. :'

elanakT.
Moie se ugovoriti probnirad.
Trajanje probnog rada utwduje se ugovorom o radu, sukladno

koleKivnom ugovoru.
Probni rad ne smije trajatiduZe od 6 mjeseci.
Ako je radnik bio odsutan s posla najmanje deset dana, probni rad se

moZe iznimno produZiti zbog objektivnih razloga za onoliko vremena koliko je
radnik bio odsutan, :

ehnakS.
Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu

treba pokazati svoje strudne i radne sposobnosti.
Pra0enje, ocjenjivanje i provjeravanje struenih i radnih sposobnosti

radnika obavlja trodano povjerensfuo koje prilikorn izbora radnika imenuje
poslodavac. elanovi povjerenstva mogu biti radnici koji imaju najmanie isti
stupanj strudne spreme kao radnik 6ije se struene i druge radne sposobnosti
provjeravaju.

Prije isteka probnog rada povjerenstvo podnosi poslodavcu izvje56e s
ocjenom da li je radnik zadovoljio ili nije. Provjera sposobnosti radnika moZe
se zavr5iti polaganjern strucnog ispita kada je to ptopisano zakonom ili drugim
propisom.

Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos
otkazom, uz otkazni rok od dva tjedna od dana dostave otkaza.

ehnak 9.

Odredbe o probnom radu ne odnose se na sklapanje ugovora o radu s
nastavnim osobljem.

III. OBRAZOVANJE I OSPO$ffiL'AVANJE ZA RAD

ehnak 10.

Poslodavac ce omoguciti radniku, u skladu s moguenostima i

potrebama rada, 5 kolovanje, obrazovanie, osposobliavanje i usavr5avanie.
Radnik je duian u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada

Skslovatise, obrazovati, osposobljavati i usavr5avati za rad.
Tijekom obmzovanja za pofrebe poslodavca mdniku pripadaju sva prava

kao da je radio.
Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upucen na

obrazovanje i poslodavca ureduju se posebnim ugovorom.



ehnak 11.
Fakultet moie osobu koja se prvi put zapo5ljava u zanimanju za koje

se Skolovala zaposliti kao pripravnika,
Pripravni6ki staZ ne moie trajati duZe od godine dana.

:,"

N. RADNO VRIJEME

elanak 12.

Puno radno vrijeme je 40 sati tjedno, ako zakonom, kolektivnim
ugovorom, sporazumom izmedu radniekog vijeca i poslodavca ili ugovorom o
radu nije odredeno kraee radno wijeme.

t-

ehnak 13.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ce se kada priroda i

opseg posla, odnosno organizacija rada ne zahtiieva rad u punom vremenu.

ehnak 14.
Rad u nepunom radnom vremenu moZe biti rasporeden u istom ili

razliditom trajanju tijekom tjedna, odnosno samo u neke dane u tiednu"

elanak 15.
Radnik s nepunim radnim vrernenom ostvaruju ista prava kao i radnik s

punim radnim vremenom glede odrnora izmedu dva uzastopna radna dana,
tjednog odmora, najkaceg trajanja godi5njeg odmora i placenog dopusta.

Ako ugovorclm o radu nije drukcije utvrdeno, radniku s nepunim radnim
vremenorn osnovna piaca odreduje se razmjerno vremenu na koie su
zasnovali radniodnos.

ehnak 16.

Poslodavac ima pravo uvesti prekowemeni rad u slueaju vi$e sile,
izvanrednog povecanja opsega mda i u drugim slienim slucajevima prijeke
potrebe.

U sheajevirna iz stavka 1. ovsga 0lanka radnik je obvezan raditi
prekovremeno najviSe do 8 satitjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od 32 sata
mjese6no niti duZe od 180 sati godiSnie.

Za odredivanje prekovremenog rada radnika koji sudjeluje u nastavi
nuZno je pribaviti njegov pristanak.

ehnak 17.

Radno vrijeme moie se preraspodijeliti trko da se u pojdinim
vremenskim razdobfiima radi duZe od punog radnog vremena a u drugima
krace, uz uvjet da ukupno radno vrijere ne prelazi puno radno vrijeme za to
razdoblje.



Prer:aspodjela r:adnog vremena odredena
nastavnog prograrna i plana studija'

Preraspodfleljeno radno vriieme, ukljuGujuci

smije bitiduZe od 48 sati tjedno-

ehnak 18.

Ako dnevni i tjedni raspored radnog vremena nije odreden propisom,

kolektivnim ugoyorom, sporu17umom skloplienim izmedu r:adniekog vije(a i

poslodavca iti ugovoiom o radu, o rasporedu radnog vremena odlueuje

poslodavac Pisanom odlukom-' O odtuci iz stavka 1. ovog ehnka poslodavac fe se savjetovati s

radnidkim vije6em.
Raspored ifajanje r:adnog vremena utvrdeno prema odredbama stavka

1. i 2. ovog elanka moZe se izmijeniti odlukom poslodavca

v. oDMORI I mPusTl

ehnak 19.

Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakoga radnog dana

pravo na odmor (stanku) u trajini, od 30 minuta, koia se ubraia u radno

vrijeme.

elanak 20.

Na poslovima nastavnika i suradnika, na koiima ie narav posla lakva
da ne omogucuje prekid rada radi koristenja stanke, prayo na 

-stanku
osigurava se preraspodielom radnog vremena ili visekratnim koristenjem

odmora u kratkom traianju.

ehnak 21.

Vrij em e kori5tenj a stanke odretluje posl odavac'

elanak 22.

Dnevniodmor iznosi najmanje 12 sati neprekidno'

elanak 23.

Danitjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

ehnak 24.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godiSnii

odmor u traianiu od najmanie cetiritjedna-
Dodatni broj dana- godi$njeg odmora radnik ostvaruje suffiadno

sljedeeim kiterijima:
r prBrT'lo sloienosti Poslova:
- poslovi za koje se traii doktrcr':at znanosti - 5 dana

- poSoviVSS i magi$erija znarpsti - 4 dana

je potrebama Provodenja

i prekovremeni nad, ne



I

I

I

poslovivss
posloviSSS
ostaliposlwi
prema duZini radnog sta2a:
od 6 do 12 godina
od 12 do 18 godina
od 18 do24 godine
od24 do 30 godina
od 30 do 36 godina
preko 36 godina

-3 dana
-2 dana
-1 dan

- 3 dana
- 4 dana
- 5 dana
- 6 dana
-7 dana
- I dana

prema posebnim socijalnim uvjetima:
roditelju, posvojitelju, staratelju za svako d$ete do '15 godina starosti - 2 dana
roditelju, posvojitelju, staratelju djeteta s teXm smeilliarna u raanoju - 3 dana
invalidu -3dana "

prema uvjetima rada:
rad na poslovima s posebnim uvjetima nada, nareclenim u prilogu Kolektivnog

ugovor€l za manost ivisoko obrazcnranje:
za poslove iz ilanle 51 . stavak 1. alineja 1. i 2. Kolektivnog ugovor:a - 3 dana
za poslove izilanka 51. $avak 1. alirreja 3. i4. lftlektivrto{l ugovora - 2 dana
za poslove iz ehnka 51. stavak 1. alireia 5. Kolektivrpg ugovora - 1 dan

Ukupno trajanje gpdi5njeg odmora ne moZe iznositivi5e od 30 nadnih dana.

elanak 25.
U dane godi5njeg odmora ne uraeunavaju se blagdani i neradni dani

odredeni Zakonom i razdoblje privremene nesposobnosti za rad, odnosno
dani utvrdeni Kolektivnim ugovorom.

ehnak26.
Raspored kori5tenja godi6njeg odmora utwduje poslodavac u skladu s

Zakonom o radu i lolektivnim ugovorcm, najkasni.ie do 30. lipnja tekuee godine

te o rcsporedu obavjeStava radnike.
Godi6nji odmori u pravilu se koriste u wemenu od 20. srpnja do 31.

kolovoza.
Godi5nji odmor moZe se koristiti u dva dijela, u dogovoru s

poslodavcem.
Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi5njeg odmora po

Zel1i, uz obvezu da o tome najmanje dva dana ranije izvijesti poslodavca ili
osobu koju on ovlasti.

ehnak 27.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od

obveze rada uz naknadu place {pheeni dopust) ito za sljedece slucajeve:



sklapanje braka
rodenja djeteta .

smrt supruinika, djeteta, rodtdia, m$a rna&he, pourc{enika,

posvojitelja iunuka
smrti brata ilisestre, djeda ili bake, te roditelja supruZnika.
selidbe u drugo mjesto stanovanja
te5ke bolestiroditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja
nastupanja u kultumim i Sportskim priredbama
sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima,
obrazovanju za sindikalne aktivnosti idrugo
elementame nePogode
dobrovoljnog davanja krvi

5 radnih dana
5 radnih dana

5 radnih dana
2 radna dana
2 radna dana
2 radna dana
1 radni dan

radna dana
radnih dana
radna dana

2
5
2

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni sludaj naveden u

stavku 1, ovog elanka, neovisno o broju dana koie ie tijekom iste godine

iskoristio po drugim osnovama.
Aki slucal iz stavka 1. ovog ehnka nastane za vrijeme dok je radnik na

godi5njem odmoru, na zahtjev radnika koriStenje godi5njeg odmora se prekida

te radnik koristi Plaeeni doPust.

ehnak 28
Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place kada je upuCen na

obrazovanje, osposobljavanje, usavr5avanje ili specijalizaciju za potrebe

poslodavca u zemljiiliinozemstvu, u skladu s Kolektivnim ugovorom'

elanak 29.

Radnik ima pravo na dopust bez naknade place (neplacenidopust)
u trajanju do 30 radnih dana u jednoi kalendarskoj godini u sluiaju:
- ii elinf a27. ovog Pravilnika, kada je iskoristio pravo na placeni dopust,

- osposobljavanja, usaw5avanja ili specijalizaciie po osobnim potrebama,

- obavljanja osobnih (privatnih) poslova i posjeta u zemlji ili inozemstuu.
XiOa okolnosti to zahtijevaju i dopu5taju nepla6eni dopust moZe se

odobriti u trajanju duiem od 30 dana
Za vriJeme ne$aeenog dopusta prava iz radnog odnosa ili u svezi s

radnim odnosom miruju.

VI. PLACE I NAKNADE

ehnak 30.
Za iarrSeni rad kod poslodavca radnik ima pravo na placu koja se

sastoji od:
- osnovne plate,
- poveCanja place za oteiane uvjete rada, prekoyremeni i no6ni rad

te za rad nedjeljom, blagdanom ilidrugim danom za kojije zakonom
odretleno da se ne radi,



- poveeanja plafe po osnovi iarr$enja poslova i radnih zadataka u

opsegu i hrraliteti koja je veca od normirane.
Poslodavac moZe isplatiti radniku stimulativni dio place odlukom

elanak 31.
Osnoyna placa za puno radno vrijeme i uobif,ajeni (prosjecni) radni

ueinak utwduje se na naein predvitlen zakonom i propisima donesenim na

temelju zakona koji reguliraju materiju isplate pla6a rcdnicima zaposlenim u
javnim sluzbama' 

eranak 32.
Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga odretlenih Zakonom,

drugim propisom ili kolektivnim ugovorom ne radi (godisnji odmor, blagdani i

neridni'dani odredeniZakonom, placeni dopust, prekid rada kojije do5ao bez

njegove krivnje i dr.) ima pravo na naknadu pla6e u visini prosjeene phee

f<biu ie primio-u posljednja 3 mjeseca ukoliko zakonom, propisom donesenim

na temelju zakona ili koleffiivnim ugovorom nije odredeno $to drugo.

flanak 33.
Za dane kada ne radi zbog privremene sprije6enosti za rad u sludaju

bolesti, njege elana obitelji i drugih slueajeva utvrilenih propisima o

zdravstvenol zaStiti i zdravstvenom osiguranju, radnik ima pravo na naknadu
pla0e prema odredbama tih propisa.

Olanak 34.
Placa se isplaeuje svaki mjesec za prethodni miesec. Rok za isplatu

plaCe je do 15. u miesecu za prethodni mjesec-
Naknada plafle koju radniku isplafuje poslodavac isplaeuje se zajedno

s placom.
elanak 35.

Naknada tro5kova prijevoza na posao, dnevnica za sluZbeni put,

terenski, naknada za naknada za advoieni Zivot, naknada za kori$tenje

privatnog automobila u sluZbene svrhe, otpremnina, solidame pomo6i,
jubilarnJnagrade, poklon djeci i druga materijalna prava radnika ostvaruiu se

LuKadno piopisirna koji reguliraju prava korisnika drZavnog proraduna

odnosno kolektivnom ugovoru.

VlI. ZASTITA SIGURNOSTI, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSWA

1. Zaitita i sigumost na radu

Olanak 36.
ZaStita na radu sastavni je dio organizacije rada i izvodenja radnog

procesa, a ostvaruje se obavljanjem poslova za5tite na radu i primjenom
propisanih kao i priznatih pravila zaitite na radu te naredenih mjera i uputa

ovlaitenih osoba Fakulteta.
prije poeetka rada zaposlenik mora biti obavije5ten o svim dinjenicama

i okolnostima koje utjecu ili bi mogle utjecati na sigumost i zdravlje

zaposlenika vezanim uz obavljanje poslova.



fianak 37.
Zaposlenik je duian osposobiti

Osposobljavanje zaposlenika za rad na
radnog vremena na teret Fakulteta.

se za rad
siguran naf,in

na siguran naiin
provodi se tijekom

ehnak 38.
U provedbi rnjera za5tite na radu dekan ili njegov ovla5tenik duZni su:

- osigurati izradu procjene opasnosti od strane ovla5tenih ustanova,
odnosno trgovadkih druStava

- donijeti plan evakuacije i spa$avanja za slueaj izvanrednog dogatfaja
- planirati i osigurati materijalna sredstva za provedbu mjera za5tite na radu

- osigurati da se na poslove ne rasporedizaposlenik koji nije osposobljen za
rad na siguran naein '

- osigurati da zaposlenici rade sukladno propisima o za3titi na radu,
uputama proiarodaea sredstava za tad, te da koriste propisana osobna
zaStitna sredstva

- zabraniti rad zaposleniku ako ga obavlja suprotno odredbi iz prethodnog
podstavka

- iskljuciti iz uporabe sredstva za rad, te osobna zaStitna sredstva koja nisu

ispravna
- osigurati potreban broj zaposlenika osposobljenih za evakuaciju i

spa5avanje kao iza pruZanje prve pomo6ite im staviti na raspolaganje svu
potrebnu opremu

- osigurati da se za vrijerne rada ne piju alkoholna pica te uzimaju druga
sreds$ra ovisnosti, odnosno zabraniti rad zaposleniku koji je na radu pod

utjecajem alkohola ilidrugih sredstava ovisnosti, te ga udaljiti s rada.

ehnak 39.
Zaposlenik je duian obavljati poslove s duinom pozornoS(u te pil tome

voditi raduna o svojoj sigumosti i zdravlju, kao i sigumosti i zdravlju ostalih
zaposlenika.

Smatra se da zaposlenik radi s du2nom pozomo$cu kada poslove

obavlja sukladno znanjima koje je stekao tijekom osposobljavanja za rad na
siguran nadin te uputama ovla5tenih osoba na nadin da:

- prije po0etka rada pregleda mjesto rada te o uodenim nedostacima
izvijesti dekana ili ovla$tenu osobu

- pravilno upotrebljava sredstva rada
- pravilno upotrebljava pmpisanu osobnu za5titnu opremu
- odmah obavijesti dekana ili ovla5tenu osobu o svakoj situaciji koju

smatra ozbiljnorn i neposrednorn opasno.Scu za sigumost i zdravlje
zaposlenika, kao i o nepostojanju ili nedostatku uputa koje su dane
za takvu situaciju

- posao obavlja sukladno pravilima struke te propisanim uputama
- pr[e napu*tania miesta mda ostavi sredstva rada u takvom stanju

da ne ugroZavaju druge zaposlenike i sredstva rada
- suraduje s ovla$tenim osobama u rje5avanju svih pitanja zaStite na

radu.



elanak 40.
Zaposlenik u nastavi (nastavnik ili suradnik) duZan je osobito brinuti da

se svi oblici izvodenja nastave odvijaju na nadin da se ne ugroZava sigurnost i

zdravlje studenata, te udaljiti s nastave studenta koji se i nakon opomene ne
pridrZava propisanih mjera zaitite na radu.

Olanak 41.
Zaposlenik mora biti obavije$ten o svim promjenama u radnom proesu

koje utjefu na njegovu sigumost izdravlje.
Zaposlenik ima pravo odbiti rad ako mu neposredno prijeti opasnost za

Zivot i zdravlje zbog toga Sto nisu primijenjena propisana pravila za5tite na
radu i zbog talevog postupanja ne srnije biti doveden u nepovoljniji poloiaj.

U sluiaju iz stavka 2. ovoga Clanka zaposlenik je duian obavijestiti
dekana ili njegovog ovlaitenika.

U slucaiu iz stavka 2. ovoga elanka dekan ili rijegov ovla5tenik duZni su
neodloZno iarijestiti inspektora rada, radi ubrrrdivanja dinjenidnog stanja i

osnovanosti navoda zaposlenika.

ehnak42.
Zaposlenik stegovno odgovara u skladu s opcim aktom o stegovnoj

odgovomosti ako se uturdi da ie povrijedio propise o sigumosti i za5titi na

radu, zbog cega je nastupila ili mogla nastupiti Steta.

2. Za5tita privatnosti

elanak 43.
Radnik je obvezan kadrovskoj sluZbi poslodavca dostaviti sve osobne

podatke utvrdene propisima o evidencijama u podruCju rada, radi ostvarivanja
prava iobveza iz radnog odnosa.

lzmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlaStenoj osobi
Fakulteta.

Radnik koji pravodobno ne dostavi utvrdene podatke snose Stetne
posljedice tog propusta.

ehnak 44.
Dekan 6e opunomociti osobu koja smije podatke o zaposlenicima

prikupljati, koristiti se njirna i dostavljati ih tre6im osobama samo radi
ostvarivania prava i obveza iz radnog odnosa odnosno u svezi s radnim
odnosima.

Dekan ce imenovati osobu koja je osim njega ovlaStena nadzirati da li
se osobni podaci radnika prikupljaju, obratluju, koriste i dostavljaju tredim
osobama u skladu sa zakonom.

elanak 45.
Radnik ima pravo podnijeti zahtjev dekanu ili ovlaitenoj osobi radi

ostvarivanja prava na:
- uvid u osobne podatke sadrZane u zbirci osobnih podataka koji se

odnose na njega,



- ispis osobnih podataka sadrZanih u zbirci osobnih podataka koji se
odnose na njega,

- dopunu, izmjenu ili brisanje nepotpunih i netoenih podataka o sebi,
- usprotiviti se obradiosobnih podataka u svrhe marketinga,
- povu6i ranije danu privolu kada se podaci prikupljaju na temelju

privole radnika.
Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo zajamfleno

Zakonom o za5titi osobnih podataka, moie podnijeti zahtjev za utvrdivanje
powede prava Agenciiiza zaStitu osobnih podataka.

3. Za5tita dostoianstva

elanak 46.
Radnik ima pravo na za$titu dostojanstva za'vrijeme obavljanja posla,

osiguranjem uvjeta rada u koiima ne6e biti izloZen uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju.

Dostojanstvo radnika 6titi se od uznemiravanju ili spolnog
uznemiravanja nadredenih, suradnika i drugih osoba s kojima redovito dolazi
u doticaj u obavljanju svojih poslova.

Svaki radnika duZan je pri obavljanju poslova svog radnog mjesta
pona5atl se i postupati na naein kojim ne uznerniruju druge radnike te su

duZni sprijeeiti uznemiravanje i o uznemiravanju obaviiestiti dekana ili osobu
koju je za to ovlasUo dekan.

elanak 47.
Pona5anjima koja mogu uzrokovati uznemiravanje iz ehnka 46. ovoga

Pravilnika smatraiu se osobito:
- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi,
- nedolieniprijedlozi spolne idruge naravi,
- uznemiravaju6itelefonski pozivi,
- upotreba nepriflenihizraza i neprimjerenog tona u ophodenju,
- zahtjevi za obavljanjem poslova koji nisu posloviza kojih je sklopljen

ugovor o radu, a kojima se radnik stavlja u poniZavaju6i poloZaj.

elanak 48.
Dekan imenuje osobu koja je osim njega ovla$tena za primanje i

rj e Sava nje prituZbi v eza n i h za za5titu dostoja nstrra radn ika.
Radnik podnosi prituibu dekanu ili ovlaitenoj osobi.
PrituZba se podnosi Pismeno.

Olanak 49.
Dekan, odnosno ovla5tena osoba (u daljnjem tekstu: ovla$tena osoba)

mora najkasnije idueeg radnog dana nakon podno5enja prituZbe pozvati

osobu protiv koje je prituZba podnesena, da se ocituje o prituibi.
O oiitovanju se sastavlja bilje5ka koju potpisuje ovlaStena osoba i

osoba protiv koje je podnijeta prituiba.
Radnik moZe zahtijevati da pri davanju izjave bude prisutan sindikalni

povjerenik ili odvjetnik.



ehnak 50.
Svi zaposlenici duZni su suradivati s ovla5t'enom osobom,

njenom pozivu te mu priopeiti podatke vazne za utrrtlivanje
postupku za5tite dostojanstva radnika.

U postupku rie5avanja prituZbe ovla5tena osoba mora

ukljueujuei prikupljanje iziava radnika i drugih osoba, provoditi na

se jamii tajnost postupka iza5tita privatnosti svake osobe'

VIII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

ehnarsS.
Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac

propisanim Zakonom o radu.
U stueaju redovitog otkaza primjenjuju se

Zakonom o radu.

odaanati se
Cinjenica u

sve radnje,
na0in kojim

od dana

je podnio

radnika
stegovnoj

elanak 51.
OvlaStena osoba mora najkasnije u roku od osam dana

podno5enja prituZbe doniieti odluku o prituibi-
Odiuku o prituibi ovla5tena osoba dostavlja raniku koji

prituZbu i osobi protiv koje je prttuZba podnesena
Ako ovlaitena osoba ubndi povredu dostojanstva

uznemiravanjem, provest 6e se postupak sukladno op6em aktu o
odgovomosti.

elanak 52.
Ako ovlaStena osoba ocijeni da je radniku potrebna za$tita do

zaw5etka postupka rje5avanja prituzbe, moze posebnom odlukom utvrditi

privremene mjere radi sprjedavanja nastavka uznemiravanja:
drugaeiji raspored rada ako to priroda posla omogueuje,

- ostouooiti radnika kojije podnio prituzbu od obveze rada iti

- udaljiti s rada radnika protiv kojega je podnesena prituZba'

U slutaju iz stavka 1. podstavka 2. ovoga ehnka radnik ima pravo na

naknadu plaee kao da je radio, a u slueaju lz stavka 1. podstavka 3., ako se

utvrdi da je prituZba osnovana, u visini polovioe prosjedne place isplacene tom

radniku u prethodna tri mjeseca.

i radnik pod uvietima

otkazni rokovi Pl-oPisani

IX. OSWARIVANJA I PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

ehnaks+.
Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog

odnosa moZe u roku 15 dana od dostave odluke kojom je powijedeno njegovo
pravo, odnosno od dana saznanja za pwredu prava, zahtijevati od poslodavca

ostvarenje toga Prava.
Alio poslodavac u roku 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka

1. ovog dlanka ne udovolji tom zahtjevu, Radnik moZe u daliniem nrku od 15

dana zantilevatizaStitu povrijedenog prava pred nadleinim sudom.



Rokovi iz stavka 1. i 2. ovog dlanka ne odnose se na potraZivanja

naknade Stete ili druga noveana potraiivanja iz radnog odnosa.

Clanak 55.

Zahtjev za zaStitu prava zadriava izvr$enje odluke do njezine

konadnosti.

ehnak56.
Sve odluke u svezi s osfuarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili

u svezi s radnim odnosom koje prema Zakonu, kolektivnom ugovoru ili ovom
pravilniku donosi poslodavac, ovla$ten je u ime poslodavca donositi dekan ili

osoba koiu ovlastidekan. 
l

elanak 57.

Dostavljanje odluka, obavijesti idrugih pisanih'akata (dalje: pismena) u

svezi s ostrarivanjem prava i obveza radnika obavlja se u pravilu osobnom

dostavom radniku na radnom mjestu u radnom vremenu'

Radnik je obvezan primiti pismeno tijekom radlog vremena kada.se

nalazi na radu.Ukoliko u talcrom slueaju odbije primiti pismeno, ono ce biti

oOlavtleno na oglasnoi plo6i Fakulteta te je dostava inrrBena na taj na6in

danom objave na oglasnoj Ploii.
potvrdu o izrftenom'dostavljanju potpisuju pflmatelj i dostavljai.
Primatelj 6e na dostavnici sam naznaditidan priiema'

Radniku se pismeno moie dostaviti putem po$te osobnom dostavom, u

slucaju _ j:_...
da j6 odsutan s posta iz bilo kojeg razloga, na adresu koju je prijavio

poslodavcu.r - 
U slucaju da r:adnik ne primi pismeno putem po$te ili mu je adresa

nepoznata, do-stavlianje se obavlja isticanjem na oglasnoj ploei poslodavca, u

f.o[, slueaju se istekom roka od 8 dana od isticanja na oglasnoi ploeismatra

se da ie dostavljanje izvrieno.

Ohnak58.
Ako Radnik ima punomofnika, dostavlianje se vrsi osobi koia ie

odredena za
punomocnika.

Clanak5g'
Odluke poslodavca koje se urufuju radniku trebaju sadzavati uputu o

pravu na podnosenje zahtieva za zastitu prava, ili konstataciju da je odluka

konaena.

X. NAKNADA STETE

Otanat<00.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namierno ili iz krajnje nepaZnje

uzrokuje Stetu poslodavcu, duZan je Stetu naknaditi'



ehnak61.
Naknada Stete naknaduje se u pau5alnom iznosu od 500 kuna ako je

prouzrokovana slijedecim Stetnim radnjama:
- tudnjavom u vrijeme rada,
- ufiestalim zakasnjenjem u dolasku na posao, izlaskom s posla u

vrijeme rada ilinapu5tanje rada prije kraja radnog vremena,
- ueestalim neopravdanim izostankom s rada,
- nemamim obavljanjem poslova iradnih zadataka.
Ako je Steta uzrokovana Stetnim radnjama iz stavka 1' ovog elanka

mnogo veCL od utvrtlenog pau5alnog iznosa, poslodavac moZe zahtijevati

naknadu u visini stvamo utvrdene Stete.

elanak62.
Radnik se moZe djelomidno ili potpuno osloboditi plaCanja Stete ako je

slabog imovnog stanja te bi ga isplata potpune naknade dovela u^oskylicyr 
.-Odredba 

stav-ka 1. ovog clanka ne odnosi se na radnika koii je Stetu

uzrokovao kaznenim djelom s umi5ljajem.

Xt. PRIJEI.AZNE I ZAVRSruC OONEDBE

elanak63.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj

ploii Fakulteta.

ehnak 64.

lzmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na na6in prcpisan

Zakonom o radu za njegovo dono5enje.

ehnak65.
Tumadenje ovog Pravilnika daje Fakultetsko vijece.

ehnak66.
Str.rpanjem na snagu ovoga Pmvilnika prcsEje vaZiti Pr:avilnik o radu

pornorstcirg talqltteta u Rileci ldasa: 11941O141117 urfroi:217U5741-01-1 od 31'

listopada 2W1. godine.

Klasa: 11g{0.-111001149

Urbrcj: 217U5741-1O11

Ovaj Prwilnik objavljen ie na oglasnoj plo6i Fakulteta dana 14. rujna 2010-

godine, a stupio je nasnagu 21.ru1nafr1O.
TajniK


